MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE POCOLLAY

"ANO DE LA CONSOLIDACION ECONOMICA Y SOCIAL DEL PERU”

RESOLUCION DE ALCALDIA N°200 -2010-A-MDP

Pocoliay, (¢ AGQ 2010
VISTOS

El Informe N°® 132-2010-0AEF-MBP, Proveido N° 808-2010-A-MBP Y Proveido N° 868-2010-GM-MDP, refacionado a las plazas disponibies y
presupuestadas de acuerde al CAP y PAP, salicitadas para cubrirse mediante concurso Piblico, para contratacion a plazo Fijo; y

CONSIDERANDO:
Que, las Municipalidades Disfritales de acuerdo a los Articulos | v 1l de la Ley N° 27972 Orgénica de Municipalidades, son los 6rganos de
chierno promatores det desarrolle local, con perseneria juridica de derecha piblico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines, con
autonomia para ejercer actos de gobierno, adminisirative y de administracion, con sujecién al ordenamiento juridico.

Que, ia Ley de Bases de la Carrera Administrativa v de Remuneraciones del Sector Publico establece que para contratar personal no
necesariamente se efectila por concurse pibiico de meritos.

Que, la Ley N° 29465 de Presupuesto del Sector Publico para el afic 2010, en el articulo 8°, incisa ¢} precisa: * La confratacion para el
reemplazo por cese del personal o para suplencia temporal de Jos servidores del Sector Plblico, siempre y cuande se cuente can la plaza en
. ., su Presupuesto Andlitico de Personal (PAP). En el caso de los reemplazos por cese del personal, éste comprende al cese que se hubiese
producido a pariir del afe 2009, debiéndose tomar en cuenta que el ingreso a la administracion publica se efectia necesariamente por
concurso plblico de mérifos. En el caso de suplencia de personal, una vez finalizada ia labor para la cual fue confratada la persona, los
contratos respectivos quedan resuetios automaticamente”.

Que, la Municipalidad Disfrital de Pocollay, a fin de convocar personal para ocupar carges previstas en el Cuadro para Asignacion de
Personal (CAP) aprobado por Ordenanza N° 004-2008-MDP, y contenidas en el Presupuesto Analitico de Personal para el 2010 aprobado
por Resolucién de Alcaldia N° 136-2009-MDP, requiere conformar una comisién que lleve a cabo el procese de convocatoria, evaluacion y
sefeccion de personal per concurso plblico para cubrir 04 plazas; de las cuales las plazas 11 y 23 & ingreso seria a partir de septiembre.

PRIMERO.- Disponer se convoque al primer concurso publico para cubrir 84 (cualro) plazas consignadas en el CAP y en el PAP, en
condicion de confrato a plazo determinado, de acuerdoe al siguiente detalle:

PLAZA | DENOMINAGION - | UNIDAD ORGANICA REMUNERACION
014 Especialista en Presupuesto SIAF-GL Of. de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacién 1,850.00
023 Jefe de fa Unidad de Contabilidad Unidad de Contabifidad 2,300.00
027 Jefe de la Unidad de Recursos Humanos Unidad de Recursos Humanos 2.360.00
037 Jefe de Sub Geia de Planeamiento Urbano, | Sub. Geia de Planeamiento Urbano Catasto y 2,360.00
Catastro y Margesi Margesi
SEGUNDO - Nombrar la Comision de Seleccion de perscnal, que ademas elaberard el Reglamente de concurso y estara conformada por:
- Jefe de la Of. de Administracion . Presidente
N - Jefe de la Of. de Asesoria Juridica . Integrante
- Jefe de Recursos Humanos .. Integrante
-Jefe de la Of. De Planeamiento y Ppto - Suplente

TERGERO.- Aprobar el siguiente cronograma de actividades del coencurse plblico:

- Aprobacién de Reglamento : 06 de Agosto del 2010
- Convocatoria : 08 de Agosto del 2010
- Recepcidn de expedientes : 10 de Agosto del 2010
- Enlrevista personai : 16 de Agosto del 2010
- Publicacion Cuadro de Meritos - 17 de Agosta del 2010
- Fima de contrate - 18 de Agosto del 2010
- Ingreso al servicio : 18 de Agosto del 2010

ARTICULO CUARTQ.- Notifiquese a lgs(;il;ttgr?sa‘dgs y a las instancias correspondientes conforme a Ley.
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N® 201 - 2010-A-MDP-T

Pocollay, 06 de Agosto del 2010.

VISTO:

E! informe Nro. 134-2010-CAEF-MDP-T, mediante el cual se remite el Reglamento para el
primer concurso publico de personal, v,

CONSIDERANDO:

Que, conforme al articulo 194° de la Constitucion Politica del Perd y al articulo 11 del Titulo
reliminar de la Ley N® 27972, Ley Organica de Municipalidades, los Gobiernos Locales gozan de
Autonomia politica, econdomica y administrativa en los asuntos de su competencia y esta
T Futonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién,

: Son sujecion al ordenamiento juridico.

Que, mediante la Resolucién Nro. 200-2010-A-MDP-T se conformé la Comision de
Proceso de Seleccion de Personal, el Cronograma y las plazas materia de cenvocateria.

Que mediante el Informe del visto se ha remitido el Reglamento para el primer concurso
publico de persenal, el mismo que es necesario aprobar.

Que, en uso de sus facultades contenidas en la Ley N° 27972 Ley Organica de
Municipalidades, contando con la visacion de Gerencia Municipal, Oficina de Asesoria Juridica y
Oficina de Administracién Economiay F ina.nzas.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Reglamento para el Primer Concurso Pablico de Personal,
que consta de 15 articulos, 02 Disposiciones Complementarias, 01 Disposicion Final, 03 Formatos
y 01 Cuadro de Requisitos, en mérito a lo sefialado en la parte considerativa de la presente
Resolucidn.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Oficina de Soporte Informatico incorporar en el Portal
de la Municipalidad [a presente resolucién.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE POCOLLAY

"ARO DE LA CONSCLIDACION FCONOMICA Y SOCIAL DEL PERU”

PLAZAS CONVOCADAS PARA EL PRIMER CONCURSO PUBLICO, APROBADOS POR

RESOLUCIONES DE ALCALDIAN® 200-2010-MDP
REQUISITOS

MODALIDAD - CONTRATO A PLAZQ DETERMINADO
REGIMEN LABORAL: DECRETO LEGISLATIVO N° 276 ‘
PERIODO - DEL 16 DE AGOSTO 2010 AL 31 DE DICIEMBRE 2010
| PLAZA NC 1 :
DENOMINACION : ESPECIALISTA EN PRESUPUESTO SIAF-GL.
UNIDAD ORGANICA : OFICINA DE PLANEAMIENTO. PPTO Y RACIONALIZACION
' REMUNERACION 5/ 1.850.00
| PERIODO - DEL 01-09-2010 AL 31-12-2010
REQUISITOS:
1. Titulo Profesional yv/o Bachiiler en Administracion de Empresas, Economia v otros similares a
Ia Especialidad.
txperiencia de tres afdos en Presupuesto SIAF-GL v en mancjo presupucstal Gubernamental
Experiencia cn manejo de soltware SIAF

[ B

=

PLAZA TN723

DENOMINACION - JEFE DE LA UNIDAD DE CONTABILIDAD
UNIDAD ORGANICA  : UNIDAD DE CONTABILIDAD

REMUNERACION '8/, 2.300.00

PERIGDO - DEL 01-09-2010 AL 31-12-2010

REQUISITOS:

Titulo Profesional de Contador Phblico Colegiado Certilicado v Habihitado.
Expericncia de cinco afios en contabilidad Gubernamental para Gobicrnos Municipales
Conocimiento de software STAF-GL

Experiencia cn conduccion de personal

Conocimdento en Gestion Municipat

(R S

o

DENOMINACION - JEFE DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
UNIDAD ORGANICA  : UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
REMUNERACION 2S5/, 2.300.00

PERIODO - DEL 19-08-2010 AL 31-12-2010

REQUISITOS:

1. Titulo profesional Universitario en Economia, Comtabilidad. Adininisiracion o stmilares
Expericncia de dos afios 0 mas en mangjo de personal en entidades Publicas
Conocimiente de legislacton sobre normas taborales '

Estudios de especializacion en cl drea
Experiencia cn gesiion publica
Conocimiento de los sistemas adiinistralivos Municipales

o

h

a

Conocintiento en Gestion Municipal ﬁ’

PLAZA SN7 27

PLAZA S N7 3T

DENOMINACION - JEFE DE LA SUB GCIA DE PLANEAMIENTO URBANO. CASTRO Y
MARGES!

UNIDAD ORGANICA  : SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO URB. CATASTRO Y MARGES!
REMUNERACION "S72.300.00

PERIODO : DEL 19-08-2010 AL 31-12-2016.

REQUISITOS:

1. Tiwlo profesional Universilario en Arquitectura, Ing, Civil o similares

Amplia experiencia en plancaniento urbano. catastro s margesi de bienes Municipales
Conocimiento de legislacion sobre saneamicnio fisico legal de infraestructura piblica.
scrvicios publicos, provectos produclives v cooperacion intcrnacional

4. Estudios de especializacion en ¢l drea v legal sobre compra venta ¢ inscripcidn de Bienes
Inmuebles. alectacion de propiedades v otros relacionados a Municipalidades.
5. Experiencia en gestion publica

sl o

6. Conocimicto de los sistemas administrativos Municipales

|
|
|
|

I




MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE POCOLLAY

“ANO DE LA COMSOLIDACION ECONOMICA ¥ SOCIAL DEL PERU”

REGLAMENTO PARA SELECCYON PERSONAL POR CONCURSO PUBLICO N° 001-2010-MDP
PARA CUBRIR 04 PLAZAS VACANTES EN CONDICION DE CONTRATO A PLAZO DETERMINADO

CAPITULO 1
GENERALIDADES
Articulo 1°.- El presente reglamento requla 'a seleccion de personal para cubrir 04 (cuatra) plazas vacantes en condicion de
smpleado contratado & plazo determinado, ias que estan contenidas en &f Cuadro para Asignacion de Personal y en el
Presupuesto Analitico de Personal (PAP). : ‘

Articulo 2°.- En cumplimienio de lo sefialado en & articulo antericr, se procederd a la seleccion de personal empleado sujeto al
régimen laboral de la actividad plblica, regulada por el Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento &l D.8. N° D05-80-PCM.

Articulo 3° - 12 fases de seleccion comprende: ta convocatoria, recepcion de expedientes, entrevista personal y publicacion
del cuiadro de méritos.

CAPITULO 1
FINALIDAD
Articulo 4°.- | a seleccion de personal se realiza para cubrir temporaimente cargos pravistos en el CAP aprobado mediante
Ordenanza Municipal N° 004-2008-MDP,y contenidas en el Presupuesto Analitico de Personal para o 2010 aprobado por
Resolucion de Alcaldia N°® 135-2009-MDP.

Articulo 5° - Las plazas para cubrir por concurso publico, son las siguientes:

| PLAZA [ DENOMINACION UNIDAD ORGANICA REMUNERACION
011 Especialista en Presupuesto SIAF-GL Of. de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacidn 1,850.00 |
023 Jafe de la Unidad de Contabilidag Unidad de Contabilidad 2,300.00
027 Jefe de la Unidad de Recursos Humanes Unidad de Recursos Humanos 2,300.00
037 Jefe de Sub Geia de Planeamiente Urbano, | Sub. Goia de Planeamiento Urbano Catastro y 2,300.00
Catfastro y Margesi Margesi |

CAPITULO 1
BASE LEGAL
Articulo 6°.- El presente regiamento, fiene come sustento legal, lo siguiente:
s Dacreto Legislativo N° 276
o BDecreto Supremo N° 005-90-PCM

¢ Constitucion Poiitica del Estado Peruano ,-/

o Ley N° 27972 Organica de Municipalidades !
ey N* 28411; Lay General del Sisterna Nacional dal Presupuesto.

Ley N° 27806 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica,

Ley N® 26465; Ley Anual del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2010

Ley N° 27815, Cadigo de Ftica de la Funcion Plblica y nomnas complementarias.

Lay N°® 26771, que regula fa prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento v contratacion de personal en el sector
publico en caso de parentesco y noimas complementarias,

Ordenanra N° 012-2007-A-MDP, que apiueba la Estructura Organica y e Reglamento.

¢ femorandum N° 132-2010-0AEF-MDP, Proveido N° 808-2010-A-MDP y Proveido N° 868-2010-GM-MDP

CAPITULO TV
DE LA COBERTURA DE PLAZAS

Articulo 7° .- La cobertura de plazas vacantes contenidas en &l Cuadro para Asignacion de Personal y el Presupuasto Analitico
de Personal responde a la necesidades institucionales y prestaciones de servicios a la comunidad,

£l periodo de contratacion es del 1% de Agosto del 2010 hasta el 31 de Diciembre del 2010, a excepcion de las plazas 11y 23,
en las cuales el ingreso es a partir del mes de saptiembre 2010.

CAPITULG V
DE LOS PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

Articulo 8° .- Ei proceso de seleccion de personai estard a cargo de fa Comision designada por Resoluciones de Aicaldia N
200-2010-A-MDP.



MUNICIPALIDAD DISTRITAL

DE POCOLLAY

"ANO DE LA CONSOLIDACION ECONGHMICA ¥ SOCIAL DEL PERU”

Articulo 9° - La calificacion es sobre 100 (cien) puntos y seran incorporados & las plazas vacantes, los postulantes
seleccionados que cbtengan el mayor puntaje en la plaza a la que postularon, fiiandose en 60 (sesenta) punfos el minimo

aprobatofio

Articulo 10°.- Los postulantes deberarn presentar obligatoriaments su curculum vitae documentado v foliade, conteniendo
ademas los siguientes documentos:

o

Solicitud dirigida af Presidente de la Comision de Seleccion de Personal precisando la plaza a la que
postuia, unidad organica a la que pertenece y Formato N° 01
Copia def DN legible y vigenie
Dectaracion jurada. Formato 02

o 0o 0 C

Resumen Curricular. Formato 03
Los deméas requisitos gue exige la plaza a la que postula {(VER CUADRO}.

Articule 11°.- Los factores y puntajes del pressnte conctirso son:

o Total

o Curriculum vitae 40 puntos
o Enirgvista personal 60 puntos
- 100 punios

Articulo 12°.- £l puntaje de calificacién de los componentes de cada factor es ef siguiente:

a} Curriculum vitas:

b)

PROFESIONALES
ASPECTOS CRITERIOS PUNTAJE | PUNTAJE
PARCIAL | MAXIMO |
[ormacion profesional Tinilo prolesional universitario 18 Ptos.
: Grade de bachiller 15 Ples. 18
Capacidad v actuafizacion en | Por cada 30 horas lectivas, en los altimos
{emas relacionados a la plaza | cinco (3) afios.{2005-2010) 01 Plo. 4
que postula
TExperienvia laboral en plaza Por cada doce (12 meses (continuos o
que postula acumulados). 03 Ptos. 12
Expericncia laboral en la Por cada 12 meses continuos o acumuolados
administracién pablica en U2 Plos. &
OLros Cargos
SUB TOTAL (A) 40 Ptos.
I
Entrevista Persenal:
ASPECTOS CRITERIOS PUNTAIE
MAXIMO
Conocimientos v experiencia relacionados | Capacidad de desempefio cognoscilivo en labores
al cargo que postula propias del cargo ' 35
Iniciativa v Responsabilidad Capacidad de asumir roles no asignados paru 10
conseguir un proposiio adecuado
Liderazpo tacilidad para trabajar en equipo | Capacidades de sumar fucrzas con ofros para
conseguir objelivos comunes ()3
Capacidad de expresion y comunicacion Capacidad para exponer orabmenie v con claridad las 03
weas propias o gjenas
Presentacion Persenal Capacidad  de  presemtacion  acorde 2 las 03
circunstancias
SUB TOTAL: o0 P1os,

Asticule 13°.- Al culminar el proceso de evaluacion, ia comision promediara los puntajes y emitira el cuadro final de méritos.

Articulo 14° - En caso de empate en el resullado final, se procedera a una huevs entravista personal.

Articulo 15° - Finalizado el procsso de ssleccion, el Presidente de la Comision elevard al Alcalde el informe contenido e
cuadro de méritos para su aprobacion y publicacion del misme.

=

]



MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE POCOLLAY

“ANO DE LA CONSCLIDACIGN ECONOMICA Y SOCIAL DEL PERU”

DISPOSICONES COMPLEMENTARIAS

Primera.- Publicado el cuadro de méritos, los reclamos se presentaran al dia siguiente, los que serdn resusltos de acuerde a ia
Ley N° 27444 de Procedimianto Administrativo General.

Segunda.- La Comisidn estd facuifada para verificar la autenticidad o veracidad de la informacion presentada por los

postulantes en et Curiculum Vitae. De acreditarse informacion falsa o aduiterada, el postuiante serd denunciado en la via
penal; su calificacion y el contrato subsecuentes seran declarados nulos, procediéndose a contratar al siguiente en el orden de

Mmeritos. .

DISPOSICONES FINALES

Primera.- De presentarse imprevistos o problemas de fuerza mayor, los miembros de fa Comision se encuentran fagultados

para diferir las fechas del cronograma.
[\?

T
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE POCOLLAY

“ANO DE LA CONSCLIDACION ECONOMICA Y SOCIAL DEL PERU”

FORMATO N" 01

SENOR PRESIDENTE DEL COMITE DE SELECCION DE PERSONAL DE LA
MUNICIPALDIAD DISTRITAL DE POCOLLAY:

Yo, e ettt Identificado (a) con
DNI JAS SO , con domicilio en

.................................................................................................................................

en la ciudad de Tacna, EXPRESO MI VOLUNTAD de postular a la Plaza N ..o,
AENOMUTIAAA  corieiies e et an e s e e e e e nbcaa e ebereneiniae s en la oficina de
......................................................................................................... contenida en el segundo
concurso publico para seleccion de personal, que convoca la Municipalidad Distrital de
Pocollay en condicién de contratado a plazo determinado en el régimen del Decreto
Legislativo N© 276 y me someto a las evaluaciones correspondientes.

Para tal efecto adjunto los formatos correspondientes y mi curriculum vitae en
folios.

............

Pocoliay, ..... de Agosto del 2010 ’
("

B8 oo 1\

Nomixe: '




MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE POCOLLAY

"ANC DE LA CONSOLIDACION ECONOMICA Y SOCIAL DEL PERU”

FORMATO N 02

DECLARACION JURADA

Y O adenttficade (@) con DONLONT
oveondemictio .. ...................................DECLARO BAJO JURAMENTO:

I. No tener impedimento de contratar con ¢l Estado.

2. No tener grado de parentesco hasta el cuarto grade de consanguimdad, segundo™de afinidad v por razén
de matrimonio con los funcionarios de direccidn y/o personal de contianza de la Municipalidad Distrital
de Pocotlay, que gozan de la facultad dc nombramiento v contratacion de personal. o tengan mjercencia
directa o mdirecta en el proceso de seleccion.

La prescote Declaracidn Jurada para prevenir casos de Nepotismo, la presento dentre del marco de la
Ley N® 26771, v su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N© 621-2000-PCM. modificado por
¢l Pecreto Supremo N° 034-2005-PCM.

3. No tengo anteccdentes penales ni pohiciales
4. Tengo buena salud. &
5. No ¢stoy sancionade administrativamente, ni he sido destituido por medida disciplinaria.

Pocollay, ... de Agosto det 2010

Firma: ... ...
Nombre v huella digital

r—
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FORMATO N"03

RESUMEN CURRICULAR

(El postulante deberd llenar este formato de cuerdo al servicio al que postula, agregar las filas que sean
necesarias)

Nowmbre v apeliidos del postulante:
Cargo al que postula: X

I NIVEL: Profesional D

H RESUMEN CURRICULAR.
1

PORMACION ACADEACY | INS, EDUCACION QTR TAUTL ELTITULO O CERTIFIWCAD ) | PUNTILACIN OBRTENTDA

L i
L
IIF CAPACITACION ACUMULADA RELACIONADAS AL CARGO QUE POSTULA
NOMBRE DRL DIPLOMAR L RGN CATE TICT NEAIERD DR HORAS PENTAIE
CONGRESO, ULRRO O SEALIN RO ELCURS LECTIVAS OBYENTDC

H B

IV EXPERIENCIA LABORAL

IIXPERIENCLA EN B INSTITUCTON PUBLICA PERIODO PE TRADBAIO PUNTAIL
CARGODESEMPENATY OPRIVADN DONDE PRESTO OBTENTTW

SERVICIOR

{ [

| TOTAL PUNTAJE OBTENIDO EN LA CURRICULAR B ]

Firma : Fecha: [ /
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