MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE POCOLLAY

"Afio de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de la Educacion”

PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 015 — 2015

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
(1) ESPECIALISTA EN SISTEMAS DE RECAUDACION TRIBUTARIA,
(2) ASISTENTE TECNICOS Y (2) NOTIFICADORES, PARA LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE POCOLLAY.

I. GENERALIDADES

01: ESPECIALISTA EN SISTEMA DE RECAUDACICN TRIBUTARIA .

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de dos (01) ESPECIALISTA EN SISTEMA DE RECAUDACION TRIBUTARIA, bajo la
modalidad de contratacion administrativa de servicios.

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Unidad de Administracién Tributaria.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Oficina de Administracion y Finanzas a través de la Unidad de Personal.

4. BASE LEGAL

Ley Orgénica de Municipalidades, aprobada por Ley N° 27972

Ley Anual de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2015

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE

Ley de Nepotismo N° 26771 y su reglamento.

Ley N° 29973 Ley General de la Persona Con Discapacidad.

Norma sobre el Registro de Sanciones de Destitucion y Despido, creado por DS. N° 089-2006-PCM
Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios.
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, aprobado por D. S. N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
i. LeyN° 27815, Codigo de Etica de las Funcién Publica.

j. Ley N°27444, del Procedimiento Administrativo General

k. Las demés disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.
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PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS | : ‘ DETALLE

-Experiencia acreditada minima de 02 afios en labores desarrolladas en
areas de rentas, administraciones tributarias o afines en municipalidades.

Zxperiencia

-Trabajo en equipo
Sompetencias -Comportamiento Etico
-Comunicacion efectiva

-Profesional en administraciéon, Contabilidad u otras carreras afines.

Perfil -Técnico en Computacién e informatica.

-Capacitacion debidamente acreditada en temas vinculados en gestién,
administracién publica y/o en temas inherentes al cargo a desempefiar
-Capacitacion o certificacién debidamente acreditada en el manejo del
too Vil Sistema de Recaudacidn de Tributos Municipales (SRTM) o SIAF
fsi RENTAS/CATASTRO del MEF.
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3.- Apellidos y Nombres.
4.- Niumero de DNI

El sobre debe contener su Curriculum vitae debidamente documentado (copias), foliado y firmado,
adjuntando los Anexos N° 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07 y 08, de lo contrario sera automaticamente
descalificado.

EJEMPLO: (PEGARLO EN LA PARTE POSTERIOR DEL SOBRE)

Sefores:
COMISION DE PROCESO DE SELECCION CAS — MUNICIPALIDAD

DISTRITAL DE POCOLLAY .
1} Convocatoria CAS N° ...-2015
2) Objeto de la Contratacion (cargo): ...........coeevvvennnnn.
3) Apellidosy Nombres: ..........oovviiiiiiiiininnns
4) DNIN®

NOTA: LOS POSTULANTES NO PODRAN PRESENTARSE A DOS O MAS CARGOS (O
CODIGOS).

IV. DE LAS BONIFICACIONES

a)

b)

a)

b)

Bonificacién por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas

Se otorgara una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista, de
conformidad con lo establecido en el articulo 4° de la Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE,
siempre que el postulante lo haya indicado en el Anexo N° 2 y haya adjuntado en su curricuium vitae copia simple del
documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

Bonificacién por Discapacidad
Se otorgara una bonificacion por discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el puntaje Total, al postulante

que lo haya indicado en el Anexo N° 2 y que acredite dicha condicién para ello debera adjuntar obligatoriamente copia
simple del carne de discapacidad emitido por el CONADIS, de conformidad con lo establecido en el articulo 48° de la
Ley N° 29973 “Ley General de la Persona con Discapacidad”.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

Declaratoria de proceso desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

* Cuando no se presenten postulantes a la etapa de seleccién.

¢ Cuando ninguno de los postulantes cumpla con los requisitos minimos de acuerdo al perfil del puesto y/o
cargo en la etapa de evaluacién curricular.

» Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en la
etapa de entrevista personal.

Cancelacion del proceso de seleccién
El proceso puede ser cancelado sin la responsabilidad de la entidad en los siguientes casos:
* Cuando desaparezca la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion.

» Por restricciones presupuestales. h
» Otras razones que lajustifiquen,
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