CONVOCATORIA N° 011- 2010

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
DECRETO LEGISLATIVO 1057

l. OBJETO.

Concurso Pablico de meritos para cubrir plazas por los meses de noviembre y diciembre del 2010, en las
siguientes Unidades Organicas de la Municipalidad Distrital de Pocollay:

« SUB GERENCJA PLANEAMIENTO URBANO CATASTRO Y MARGESI

01 Personal de Apoyo Administrative (Nov. Dic.) 5/.900.00
» UNIDAD DE CONTABILIDAD

01 personal Asistente Administrativo (Nov. Dic.) S/, 1300.00
* UNIDAD DE RECURSOS HUMANOQS

01 personal como asistente administrativo (Nov. Dic.) 5/.1300.00
= UNIDAD DE TESORERIA

01 personal Asistente Administrativo (Nov. Dic.) S/, 1300.00
» UNIDAD DE EQUIPO MECANICO

01 Personal como Asistente Técnico (Nov. Dic.) 5/.1200.00

01 Personal como Asistente Administrativo (Nov. Dic.) 5/.1100.00
» SEGURIDAD CIUDADANA

- 01 personal de Apoyo Administrativo { Nov. Dic.) 3/, 900.00

- 09 agentes de Seguridad ( Nov. Dic.} S/. 800.00
« GRIFO MUNICIPAL

01 Personal de Apoyo Administrativo { Nov. Dic.) S/. 900.00
II. INFORME DE BASES:

Las Bases podran obtenerse de manera directa en la pagina web de la Municipalidad Distrital de Pocollay, en |a
Direccion Electrénica siguiente: www.munidepocollay.gob.pe

ll. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:

a).- Publicacibn de Convegatoria: En portal web y lugar visible de la entidad: 25 al 29 de Oct,

b).- Presentacion de Dacumentos: 25 al 29 de Oct. 12 am
¢).-  Evaluacion Curicular: 29 de Oct. 2:00pm
d)- Publicacion de Resultados de aplos para la entrevisia 29de Oct.

g).- Entrevista Personal: y Publicacion de Resultados finales 02 de Nov. 7:30 am
.- Suscripcién, Registro del Contrato 03 de Nov.

g)- Inicio de labor (7.30 Am.) 03 de Nov.

Unicamente rendiran la etapa de evaluacion de entrevista, aquellos que aprueben la efapa de evaluacién
curricular, para cuyo efecto, se publicara la relacion de APTOS,
Cada elapa, se publicara en las fechas establecidas en el cronograma.

Nota.- Devolucidn de documentos presentados (curriculum vitae) NO aptos hasta el 10 de Noviembre del 2010, pasado esta
fecha la insfitucién eliminara dichos documentos.

IV. FORMA DE PRESENTACION DE BPOCUMENTOS

Los documentos deberan de presentarse en forma ordenada y foliada, agrupado en fas tener y en sobre cesrago,
en cuya parte extema debera indicar claramente el nombre compieto del postulante y el preceso de seleccion- al que esth
postulando.

Las propuestas deben ser enfregadas Unicamente en las fechas establecidas en el cronograma de actiyidades. en
la oficina de Tramite documentario de la Municipalidad Distrital de Pocoliay, sito en [a Calle Hnos. Reynoso N° 15-Pocoliay-
Tacna en el horario de 8.00 a 14.00 horas, y segin cronograma de actividades. Dicha presentacion serd realizara a través
de una Solicitud dirigida al Presidente de |a Comisidn de Confratacion Administrativa de Servicios para cubrir las plazas
especificadas en el objeto de las bases. A dicha Solicitud se deberan acompanar ios siguientes documentos:




Curriculum Vitae debidamente documentado y foliado. {Copia simple) acreditando cada uno de los requisitos
exigidos y segln se solicita en Ios Términos de referencia.

Copia simple de documentacion nacional de identidad.

Declaracién Jurada de presentacién del postulante (anexo 01).

Declaracion Jurada de cumplir con los Términos de Referencia (anexa 02)

Declaracion Jurada de no tener impedimentos para coniratar y de no percibir otros ingresos del estado (anexo 03).
Declaracion Jurada Sobre Nepotismo (anexo 04)

Declaracion Jurada en la que conste el régimen pensionario elegido, ¥ en caso de contar con alguno debera
sefialario. { anexo 05), solo en la suscripcion del contrato)

Certificado de antecedentes Judiciales y Policiales, los cuales enfregaran en la suscripcion del conirato,
(opcionalmente)

V. EVALUACION DEL POSTULANTE

Comprende la evaluacion objetiva del postulante, refacicnado con las necesidades del servicio, la  misma

que incluye dos etapas.

PRIMERA ETAPA: EVALUACION CURRICULAR

En esta etapa se evaluara el perfil del postulante, se tomara en cuenta dnicamente aquellos que se encuenire
debidamente acreditados.

Sera descalificado aquel postulante que omita con presentar alguno de los dotumentos que se exigen en la
comvocatoria, declare en eflos declaraciones falsas o imprecisas, o no acredite el cumplimiento de los requisitos
minimos soficitados.

Para efectos de acreditaciones de capacitacion y experiencia se tomara en cuenta diplomas, constancias de
participacion o asistencia emitida por la insfitucion capacitadora y constancias o cerlificados de trabajo y
prestacion de servicios respectivamente.

SEGUNDA ETAPA:EVALUACION PERSONAL

Seran entrevistados Unicamente aquelios postulantes que han sido calificados como aptes, para dicha etapa, en
la fecha establecida del cronograma.

La calificacion maxima de la presente etapa es de 100 puntos y a efecios de su aprobacion, el postulante
debera de obtener un minime de 60 puntos.

NOTA: La publicacién de los postulantes APTOS se efectuara a iravés de los mismos medios de difusion de la

presente convocatoria {www. Munidepocollay gob.pe).

El monto remunerativo c}he se conpidera es mensual, en Nuevos Soles|
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