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3BASES PARA LA CONVOCATORIA PARA EL PROCESO DE NOMBRAMIENTO DE. PERSONAL
ADMINISTRATIVO CONTRATADO BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEG:SLATIVO N°
276

1.- ASPECTOS GENERALES:
1.1. FINALIDAD:

Establecer los procedimientos internos en la Municipalidad Distrital de Pocollay, en el
marco de la ley N° 30879 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal
2019, que en su centésima vigésima novena disposicién complementaria final,
autoriza excepcionalmente durante el presente afio fiscal, el nombramiento de
personal administrativo contratado, bajo el régimen laboral del D. Leg. N° 276 - Ley
de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector PUblico y en
conformidad a lo establecido en la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 075-2019-
SERVIR/PE, emitida por la Autoridad del Servicio Civil — SERVIR mediante la cual
resuelve, formalizar el acuerdo de Consejo Directivo, que aprueba el “Lineamiento
para el nombramiento del personal contratado por servicios personales en el sector
publico bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276- Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector PUblico” y convoca al proceso de
nombramiento 2019 del Personal Administrativo Contratado que cumple con los
requisitos exigidos.

1.2. Base Legal:

2.1 Constitucién Politica del Per.

2.2 Ley 30879, Ley de Presupuesto del Sector PUblico para el afio Fiscal 2019.

2.3 Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

2.4 Texto Unico Ordenado de Ia Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto, aprobado por Decreto Supremo N° 304-2012-EF.

2.5 Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
remuneraciones del sector pUblico.

2.6 Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

2.7 Decreto Supremo N° 005-90-PCM, aprueba el reglamento de la Ley de Bases de Ia
Carrera Administrativa y Sistema de Remuneraciones del Sector PUblico.

2. DISPOSICIONES ESPECIFICAS:
2.1. Alcance:

Las disposiciones contenidas en el presente dispositivo son de aplicacién y
cumplimiento obligatorio por parte de la Municipalidad Distrital de Pocollay que
cuenten con personal administrativo contratado por servicios personales para labores
de naturaleza permanente bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276 - LBCARSP.

No se encuentran comprendidas dentro del presente dispositivo, aquellas entidades
publicas que hayan aprobado su Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE) en el marco
del proceso de transito al régimen establecido por la Ley N° 30057- LSC.

* 2.2. Personal comprendido:

2.2.1. Se encuentra comprendido dentro de los alcances del presente dispositivo el
personal administrativo que, a la enfrada en vigencia de la Ley N° 30879, Ley
de Presupuesto del Sector PUblico para el ano fiscal 2019, esto es 1 de Enero de
2019, se encuenifra prestando servicios como contratado por servicios
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personales para labores de naturaleza permanente, bajo régimen del Decreto

Legislativo N° 276.

2.2.2. Bl personal adminisirativo sujeto al presente lineamiento debe encontrarse
contratado por un periodo no menor de tres (3) afios consecutivos o cuatro (4)
anos alternados al 1 de enero de 2019, en una plaza orgdnica presupuestada
de la entidad.

Para el cdmputo del periodo de contratacién, deberd tenerse en

consideracién que:

i. Para efectos del periodo no menor de ftres (3) afos de contratacidon
consecutivos, se considerardn los contratos por servicios personales para
labores de naturaleza permanente en la misma plaza orgdnica
presupuestada, bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276.

ii. Para efectos del periodo de cuatro (4) ahos de contratacion alternados, se
considerardn los confratos por servicios personales para labores de
naturaleza permanente en una plaza orgdnica presupuestada, siempre que
estos hayan sido bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276.

2.3. Personal no comprendido:
No se encuentra comprendido el personal que labora en el Sector Pdblico en los
siguientes casos:
a. Cargos directivos o de confianza,
b. Personal confratado en Programas o Proyectos especiales, por la naturaleza
temporal de los mismos,
c. Personal perteneciente a carreras o regimenes especiales,
d. Personal que realiza funciones de cardcter temporal o accidental,
e. Personal contratado bajo la modalidad de contrato administrativo de servicio u
otras formas de contfratacion distintas a las establecidas por el Decreto
Legislativo N° 276.

2.4. Requisitos para el nombramiento:

El comité de Nombramiento del Personal contratado bajo el régimen 276 de la
Municipalidad Distrital de Pocollay, serd la encargada de tramitar la solicitud de
nombramiento hasta la emisién de la Resolucién de Nombramiento.

Para acceder al nombramiento del personal administrativo contratado por servicios
personales para labores de naturaleza permanente, bajo régimen del Decreto
Legislativo N° 276, el servidor delbe cumplir con los siguientes requisitos:

e Presenfar su solicitud de nombramiento, segin Formato Solicitud —
Declaracién Jurada (Ver Anexo 01).

e Cumplir con los periodos de contratacién establecidos en el numeral 2.2.2
de las presentes Bases.

e Cumplir con el perfil del cargo y los requisitos propios de la plaza orgdnica
en la que solicita ser nombrado, de acuerdo a lo sefalado en el Manual
de Organizaciéon y Funciones — MOF de la Entidad. Para tal efecto, deberd
entfregar el Formato Curriculo Vitae (Anexo 2).

S 4 w s 2 . - . i
\—//’ Los requisitos exigidos deberdn cumplirse de manera conjunta, el incumplimiento de
i uno de ellos genera la denegatoria de la solicitud de nombramiento.

. PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES:

w

El personal administrativo que cumplan con los requisitos establecidos en el
Lineamiento para el nombramiento de personal contratado bajo el Decreto
Legislativo N° 276, aprobado mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N¢ 075-
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2019-SERVIR/PE, deberd presentar en la mesa de partes general de la Entidad y
conforme al cronograma, los siguientes documentos:

Solicitud de nombramiento, segUn formato (Anexo N°01)

Curriculo Vitae, segUn formato (Anexo N° 02)

Declaracioén Jurada (Anexo N° 03)

Fotocopia del DNI.

Copia simple de los documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos
exigidos en el MOF de la Entidad

S W b =

Todo el expediente deberd estar foliado en ndmeros y visado en cada una de las
hojas, desde la primera hasta la Ultima, en la parte superior derecha y organizado en
un folder sujeto con fastener, el cual deberd ser enfregado en un sobre de manila
cerrado, conteniendo el siguiente rétulo:

Proceso de Nombramiento 2019
Municipalidad Distrital de Pocollay
Personal Administrativo Contratado
bajo el Regimen Laboral del Decreto Legislativo N° 274

3 [aTap o1 A ——
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5. | ——————————————

COIZO QUB POSNUIEE cusssvssssiis cosssnasnmmmnns smmmesassssssmrescsos e

CRONOGRAMA

N° CRONOGRAMA ACTIVIDAD FECHA (INICIO Y TERMINO)
1 Publicacién de la Convocatoria 01.10.19 al 04.10.19
2 Presentacién de Solicitudes 07.10.19 al 11.10.19
3 N ~ Verificacién de requisitos o 14.10.19 al 21.10.19
4 | Publicacién del listado de personas que presentaron solicitudes 22.10.19 al 24.10.19
5 Presentacion de solicitudes de impugnacién 25.10.19 al 28.10.19
6 Atencidn de las solicitudes de impugnacion 25.10.19 al 28.10.19
7 | Publicacién de resultados finales — Aptos para el Nombramiento 29.10.19 al 31.10.19
8 Emisidn de las Resoluciones de Nombramiento 04.11.192 al 06.11.19
9 Remisidén al MEF de la némina del Personal nombrado 07.11.19 al 12.11.19
10 Remisién de la Némina del Personal nombrado 13.11.19 al 20.11.19
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ANEXO N° 01

SOLICITUD — DECLARACION JURADA

VWO commmmswsasnmemarmeonswarsernsrssensss:sias s e s s oo wa s s s (Nombre vy Apellidos),
identificado con DNI T " con domicilio en
................................................................................. vengo ocupando el cargo de
.......................................................................... ; en el grupo
EUDOCIORG upngesemmmmsmnssmumensremmramms s , perteneciente al régimen del
Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Adminisirativa y de
Remuneraciones del Sector PUblico, solicito acceder al proceso de nombramiento de
acuerdo con lo previsto por la Centésima Vigésima Novena Disposicion Complementaria

Final de la Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector PUblico para el afio fiscal 2019.

Manifiesto mi voluntad de sometferme a las evaluaciones que resulten necesarias de
acuerdo con el presente proceso de nombramiento.

Asimismo, DECLARO BAJO JURAMENTO |o siguiente:

e Encontrarme prestando servicios personales por un periodo no menor de tres (3)
afios consecutivos o cuatro (4) afos alternados en una plaza orgdnica
presupuestada, realizando labores de naturaleza permanente.

e Cumplo con el perfil de puesto del cargo y los requisitos propios de la plaza
orgdnica en la que solicito ser nombrado.

Firmo la presente declaracién, de conformidad con lo establecido en el articulo 50 del
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley de Procedimiento Adminisirativo General,
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Nombre:
Apellido:
DNI:
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ANEXO N° 02

CURRICULO VITAE

fouioce T ] PUESTO
DECLARACION JURADA

Fermalo 12 presente Declaracion Jurada, en virtuc del Principio ae Presuncian de Veracidad previsto on el numera! 1,7 anizulo 42° del Texto Unica Ordenado de la Ley N* 27442, Ley del Protedimienso Administrativo
Generdl, ap*c3300 por Decreta Suprermo N° 002-2015-5US, L2 #7tidad tomard en cuenta fa i nacicn en ally dose el derecha ce llevar 3 zabo las verif sackones catrespendiantes; asi como sabcitar [
acreditacicn de [2 misma. En caso ce Jetectarse de omtin, ocultar o consignar irfcmacion falsa, se procederd con las acciones legales que cormespencan.

1. DATOS PERSONALES

Apellidas y Nombres

Lugar de Nacimiento

Fecha de Nacimlento [Dis/Mes/Afo]
Direccién Actual

Departamento / Provincia / Distrito
Estado Ciell

Tekfono celular

Talifono fiio

Correo electrénico

INDIQUE USTED S CUMPLE CON LOS SIGUIEMTES REQUISITOS
[DE NO MARCAR ALGUNA OPCION SE CONSIDERARA COMO REQUISITO INCUMPLIDO]

2. FORMACION ACADEMICA

ESPECIFICAR:
FECHA DE EGRESO UNIVERSITARIO O INSTITUTO &) u'd-]
DIA | MES i ARo Follo ¢
| ! 1
ESPECIFICAR:
FORMACION MES/ARO
NOMBRE DE LA NIVEL AROS DE | DOCUMENTO
ACADEMICA(") PROFESION O ESPECIAUDAD
IeA] INSTITUCIGN ALCANZADO PeAn Esubio | pe susneno (11 1 de ok
DESDE HASTA
[
(5} Precisat 1 pata con of Grado 3 e 1] Bactter, 2] Tituto Profosemal, 3) Egresade de Maestriy, 4} S)igresade ¥ 61 Telo de Docter
3. EXPERIENCIALABORAL Y ESPECIFICA
ESPECTFICAR TODA SU EXPERIENCIA LABORAL INCLUYENDO LA EXPERIENCIA ESPECIFICA RELACKONADO COK EL PERFIL:
T
EMPRESAY/O | UNIDAD ORGAMCA / m“‘: mm{” DESCRIZA FUNCIONES PRINCIPALES RELACIONAS AL | FECHA DE INICIO rtwm:m:: AR e olas | DOCUMENTO
INSTITUOON Anea N
" N PUESTO QUE POSTULA DiA/MES/ARD Dla/NES/AR0 DE SUSTENTO (%) I de Folo
TOTAL DE
aflos oE
EXPERIENCIA
& CURSOS / £STUDIOS DE ESPECLALZACION
ESPECIFICAR 1
DETALLAR SI POSEE CURSO, DIPLOMADG, ESPECIAUZACION, ANQ QUE REALY EL CURSO, HORAS LECTIVAS DE
M
NOMBRE DE LA INSTITUCIOR s = 7 Sinacii DOCUMENTO DE SUSTENTO (%) N* de Follo
|
I
]
I ]
5. CONGCIMIENTOS ( SERAN EVALUADOS DURANTE EL PROCESO DE SELECCIGN)
CONOGMIENTO DOMIRIO
Procesador de Textos (Word)
Hejas de Caculo {Excel}
Pregrama de presentaciones {Power Point)
(*) Noes obigatora e les crscs en donde no sva tequnis indrpensabie
[COROCIMIENTO QUE DECLARA CONOCER
DECLARD BAJO JURAMENTD QUE LA INFORMACION QUE HE PROPORCIONADO, ES VERAZ Y ASUMO L ¥ CONSECUENCIAS Euo
DECLARO HABER LEIOG EL CONTENIDO DE LAS BASES, PERFL DE PUESTO, ANEXOS Y CRONOGRAMA DEL PRESENTE PAOCESD DE NOMBRAMIENTO
| ]
FIRMA

N'DNIOCE:

W .| 10S SERVIDORES DEBERAN ACOMPANIAR LA DOCUMENTACION QUE ACREDITA LA INFORMACION CONSIGNADA EN EL PRESENTE FORMATO, AS| COMO
kS LAS DECLARACIONES JURADAS

ANEXO N° 03
MDP. UPER-19 pdg. 6
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DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE

L U117 o I BT ] o 7 P (*).
Identificado(a) con DN N, (*)» con domicilio en
.............................................................. (*), declaro bajo juramento lo siguiente:

1. No percibir ofros ingresos del Estado bajo ninguna modalidad (salvo Funcién
Docente).

2. No tenerimpedimento para participar en el presente proceso.

3. No percibir pensidon a cargo del Estado.

4. No haberme acogido a los beneficios de incentivos extraordinarios por renuncia
voluntaria

5. Que la documentacién que sustenta mis estudios y experiencia laboral
presentada al Comité Evaluador, es copia fiel del original, la misma que obra en
mi poder.

6. Carecer de Antecedentes Judiciales.

7. No haber sido destituido de la carrera judicial o del Ministerio PUblico o de la
Administracién PUblica o de empresas estatales por medidas disciplinarias, ni de la
actividad privada por causa o falta grave laboral.

8. Carecer de Antecedentes Penales.

9. Carecer de Antecedentes Policiales.

10. Que la direccidn antes consignada, es la que corresponde a mi domicilio habitual.

11. Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacién que presento,
a efectos del presente proceso de seleccién.

12. No me encuentro inscrito en el “Registro de Deudores Alimentarios Morosos” que
se refiere la Ley N° 28970 y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 002-
2007-JUS, el cual se encuentra a cargo y bajo la responsabilidad del Consejo
Eiecutivo del Poder Judicial.

13. Gozar de buena salud fisica y mental.

14. No tener inhabilitaciéon profesional.

Formulo la presente Declaracion Jurada en virtud del principio de Presuncién de
Veracidad previsto en los articulos IV Numeral 1.7 y 51° del TUO - Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Adminisirativo General, sujetdndome a las acciones legales y/o penales
que correspondan de acuerdo a la legislacién nacional vigente.

Nombre:
Apellido:
DNI:

Nota: Los campos con (*) deberdan ser llenados obligatoriamente, la omisidén de esta
instruccion invalidard el presente documento.
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