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ACTA N°002-2022-COMISION EVALUADORA/MDP-T
PROCESO DE SELECCION CONVOCATORIA CAS N° 002-2022-MDP-T
(RESULTADOS DE LA EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL Y
RESULTADOS FINALES)

En el distrito de Pocollay, al 01 dia del mes de marzo del 2022 en la Sala de Juntas, se reunieron los
miembros de la Comision de Seleccion de Personal de la Municipalidad Distrital de Pocollay, C.P.C.
ADALIT PATRICIA TICONA RODRIGUEZ — GERENTE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS- en calidad
PRESIDENTE, ABG. ARMANDO HECTOR BORDA MANDAMIENTOS - (e) SUB GERENTE DE
ECURSOS HUMANOS - en calidad de PRIMER MIEMBRO y REPRESENTANTE DEL ORGANO Y/O
NIDAD ORGANICA QUE REQUIERA CONTRATACION ADMINISTRATIVA en calidad de SEGUNDO
VIIEMBRO, quienes fueron designados miembros de la comision evaluadora del proceso de seleccion del
xp rsonal bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios-CAS segtin Resolucion de Gerencia
“Alunicipal N° 019-2022-MDP-T.

P .. De conformidad con las bases del concurso CAS N° 002-2022-MDP-T la comision procedio a realizar la
\,;L'.\E\'/_a{u_acién Final, por lo cual deja constancia que los postulantes fueron evaluados de la siguiente manera:
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2.- GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO

a) RESPONSABLE DE LA META 06 REGULACION DEL FUNCIONAMIENTO DE MERCADOS DE
ABASTO PARA PREVENIR Y CONTENER LA COVID-19 Y MEJORAR EL ACCESO A LA
ALIMENTACION SALUDABLE. (01)

. EVALUACION ENTREVISTA TOTAL
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5 NF.‘-' 3. SUB GERENCIA DE FISCALIZACION Y CONTROL MUNICIPAL
a) INSPECTOR MUNICIPAL (01)
EVALUACION ENTREVISTA TOTAL
DNI APELLIDOS Y NOMBRES CURRICULAR PERSONAL (PUNTAJE) CONDICION
43606045 JTgSRERPE: GUEVARA, LSRR 45 37.33 82.33 GANADOR
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4.-SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
a) SECRETARIO TECNICO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO (01)
] EVALUACION ENTREVISTA TOTAL
N DNI APELLIDOS Y NOMBRES CURRICULAR DERSONAL (PUNTAJE) CONDICION
NO ALCANZO
LUQUE BACA, LOURDES PUNTAIE
01 | 30766861 EUGENIA 45 31 MiNIMO DESIERTO
REQUERIDO

Siendo las 10:00 horas, se da por concluida la Evaluacién Final del presente concurso CAS en el Distrito
de Pocollay al 01 dia del mes de marzo del 2022, por lo que en sefal de conformidad se procede a la

suscripcion de la presente Acta.

LA COMISION EVALUADORA

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE POCOLLAY

ABOG. ROYXANA MACHACA HUANACUNI
Jefe (¢) del Organo de Control institucional

<
MUNICIP%DI/ v

*ROG. ARMANDO H. BORDA MANDAM
'v) Sub Gerencla de Recursos NumlaEr?Jg s

NOTA: Los postulantes declarados GANADORES deberan presentarse el dia miércoles 02 de marzo del
2022 a las 08:00 HORAS en la Sub Gerencia de Recursos Humanos de la MUNICIPALIDAD DISTRITAL

DE POCOLLAY para la SUSCRIPCION DE CONTRATO.




