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ACTA N°001-2023-COMISION EVALUADORA/MDP-T

PROCESO DE SELECCION CONVOCATORIA CAS N° 005-2023-MDP-T
(RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR)

En el distrito de Pocollay, a los 04 dias del mes de diciembre de 2023 en la Sala de Juntas, se
reunieron los miembros de la Comisidn de Seleccidén de Personal de la Municipalidad Distrital
de Pocollay. el Gerente de Adminisiracion y Finanzas, el Gerente Asesoria Juridica y la Sub
Gerente de Recursos Humanos en su condicién de Miembros de la Comisién Evaluadora de
Proceso de Seleccién de Personal CAS, se reunieron y procedieron a realizar la Evaluacion
curricular de los expedientes presentados para la convocatoria en mencién, por lo cual se
deja constancia que los siguientes postulantes fueron evaluados de la siguiente manera:

GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA

ftem 1.- Especialista IIl

N® APELLIDOS Y NOMBRES EVALUACION CURRICULAR | CONDICION

1 | Carvallo Olvea Yuliana Miagros APTO

No cuenta con
Capacilaciones Vigentes.
. No cuenta con la
I oca Sust ; 2 5 .
2 | Umache Alanoca Susuna experiencia lakoral minima NO APTO
requerida en el sector

publico
ftem 2.- TECNICO ADMINISTRATIVO II
N° APELLIDOS Y NOMBRES EVALUACION CURRICULAR | CONDICION
3 | Chura Cutipa Grasse Guianette APTO
ftem 3.- AUXILIAR ADMINISTRATIVO II
Ne APELLIDOS Y NOMBRES EVALUACION CURRICULAR | CONDICION

No cuenta con
Capacilacionss Vigentes.
_ T i No cuenta con la
4 | Escobar Rodriguez Juan Anibal Gonzalo SRR e b GIal TG NO APTO
requerida en el sector
publico .

No adjunio los anexos (1-2-
5 | Anahua Anahua Maritza 3-4-5) requisilos para la NO APTO
evaluacién curricular

6 | Apadza Pari Roberto Walter APTO

No cuenia con
Capacilaciones Vigentes.
. z No cuenla con la
flo i o ogel S 2
7 | Ccallomamani Ceallomamani Rogetio experiencia laboral minimg NO APTO
requerida en el sector
publico
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No cuenta con la
experencia laboral minima
requerida en el sector NO APTO
pl:'bﬁ:’.'o

8 | Huayta Ccama Edwin Indaiecio

9 | Sifia Mamani Janeth Jesica APTO

No cuenia conla
L . N experencia laboral minima
10 | Vargas Orfigozo Liz Azucend fequerida en el sector NO APTO
publico
No cuenla conla
experiencia laboral minima
requerida en el sector NO APTO

11 | Ferndndez Tuyo Mislenia Yuliana

publico
12 | Poma Veidsquez Johana APTO
Expedientes que no cuentan con el ITEM de la Convocatorla
N° APELLIDOS Y NOMBRES EVALUACION CURRICULAR CONDICION
No cuenla con el ITEM para
13 | Yujra Mamani Didi Angel identificar al puesto que NO APTO
postula
No cuenta con el ITEM para
14 | Cérdova Huallpa Rosa Cecliia identificar al puesto que NO APTO
postula

No cuenia con el I[TEM para
identificar al puesto que NO APTO

13 Gonzalo Tapia Gorman Williams
postula
No cuenia con el ITEM para
14 | Comejo Vésquez Junior LUIS identificar al puesto que NO APTO
postula J

NMUNICIPALIDA L DE POCOLLAY

Julio Néstor Huanca Vilca
GEREMTE DB ASESORIA JURIBICA

Nota: Los postulantes APTOS deberdn presentarse el dia 05 de DICIEMBRE del 2023, en
el horario de 10:00 am (Con tolerancia de 15 minutos), en la Municipalidad Distrital de
Pocollay, sitio en la Calle Hnos. Reynoso N° 15 del Distrito de Pocollay, para la

ENTREVISTA PERSONAL, portando su DNL.
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