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UN BELLO DISTRITO

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombre”
“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la

Municipalidad
Distrital de Pocollay

ACTA N° 001-2024-COMISION EVALUADORA/MDP-T
PROCESO DE SELECCION CONVOCATORIA CAS N° 001-2024-MDP-T
(RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR)

En el distrito de Pocollay, a los 29 dias del mes de mayo de 2024 en la Sala de Juntas, se
reunieron los miembros de la Comision de Seleccion de Personal de la Municipalidad
Distrital de Pocollay, el Gerente de Administracion y Finanzas, el Gerente de Desarrollo
Socialy Econédmico y el Sub Gerente de Recursos Humanos, en su condicion de Miembros
de la Comisién Evaluadora de Proceso de Seleccion de Personal CAS, se reunieron y
procedieron a realizar la Evaluacion curricular de los expedientes presentados para la
convocatoria en mencién, por lo cual se deja constancia que los siguientes postulantes
fueron evaluados de la siguiente manera:

ftem 1.- SUB GERENTE DE CONTABILIDAD

CONDICION
APTO

N° APELLIDOS Y NOMBRES

1 | RUBEN SINTICALA PEREZ

ftem 2.- SUB GERENTE DE ABASTECIMIENTO

N° APELLIDOS Y NOMBRES CONDICION
2 | RAFAEL EDUARDO MAUTINO ARANIBAR NO APTO
3 |LUIS ANTONIO URRUTIA BRIONES APTO
item 3.- SUB GERENTE DE TESORERIA
N° APELLIDOS Y NOMBRES CONDICION
4 |1ZELA LIDIA PUMA EUGENIO APTO
5 | JESSICA ENRIQUETA GONZZALES CHIPOCO NO APTO
6 |SANDY ESTELA POBLETE TENORIO APTO
tem 4.- SUB GERENTE DE RECURSOS HUMANOS
N° APELLIDOS Y NOMBRES CONDICION
7 | RICHARD CATUNTA GAVINO APTO
8 | DALILA MARCA CHOQUE NO APTO
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9 | JONATHAN ELIOT LAURA PALOMINO NO APTO

10 | ALEXANDER MARIO PUMA CCAMA APTO

11 |HUGO ERNESTO ARAGON GIL NO APTO

Nota:

1) Los postulantes APTOS deberdn presentarse el dia 30 de mayo del 2024, en el horario
de 10:00 am, en la Municipalidad Distrital de Pocollay (Sala de reuniones), sito en la
Calle Hnos. Reynoso N° 15 del Distrito de Pocollay, para Ia ENTREVISTA PERSONAL,
portando su DNI.

2) Los Aptos que pasan ala entrevista personal son los que han conseguido el puntaje
minimo de 45 puntos y un maximo de 60 puntos en la evaluacion de la hoja de vida
curricular.

3) Los NO APTOS, se consideran a los postulantes que en la evaluacion curricular no
alcanzaron el puntaje minimo.
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