Distrtal ge Pocollay BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA (CAS) ocollay

UN BELLO DISTRITO

¥,
@ Municipaticea COMISION EVALUADORA DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL %

"Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho”

ACTA DE ENTREVISTA Y EVALUACION FINAL
DEL PROCESO DE SELECCION CAS TRANSITORIO N° 006-2024-MDP-T

En Pocollay, siendo las 10:00 horas del dia 14 de octubre del presente afio y, de conformidad con las
Bases del Proceso de Seleccion Cas Transitorio N° 006-2024-MDP-T, el Gerente de Administracion y
Finanzas, el Sub Gerente de Recursos Humanos, el Sub Gerente de Abastecimiento y el Gerente de
Desarrollo Econémico Social, en su condicién de miembros del Comité de Proceso de Seleccion de
Personal CAS, se reunieron y procedieron a realizar las entrevistas personales y la Evaluacion final a
los postulantes que se presentaron y aprobaron la evaluacion curricular de la convocatoria en mencion,
por lo cual se deja constancia de la siguiente manera:
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Siendo las 12:00 horas del dia antes mencionado, se da por culminado la Evaluacién final de los
postulantes al Proceso de Seleccién CAS TRANSITORIO N° 006-2024-MDP-T.
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LOS GANADORES DEBERAN DE PRESENTARSE A LAS 08:00 AM DEL DiA 15 DE OCTUBRE
DEL PRESENTE ANO, EN LA OFICINA DE LA SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
PARA LA SUSCRIPCION Y FIRMA DE SU CONTRATO DE TRABAJO Y EL INICIO DE SU
JORNADA LABORAL



