, COMISION EVALUADORA DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL 4%,
Municipalidad ~BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N°1057 (CAS) Pocollay

Distrital de Pocollay “Afio de la Recuperacion y Consolidacién de la Economia Peruana” UN BELLO DISTRITO
“Afio del Centenario de la Reincorporacién de la Provincia de Tarata al Peru

ACTA N° 002-2025-COMISION EVALUADORA/MDP-T
PROCESO DE SELECCION CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO N° 007-2025-
MDP-T
(RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR)

En el distrito de Pocollay, siendo las 16:00 horas del dia 10 de noviembre de 2025 en la Sala de
Juntas, se reunieron los miembros de la Comisién de Seleccion de Personal de la Municipalidad
Distrital de Pocollay, el Gerente Municipal, el Gerente de Desarrollo Econémico, Social y Gestion
Ambiental, el Jefe de la Oficina General de Administracién, y Jefe de |a Oficina de Gestién de
Recursos Humanos en su condicién de Miembros de la Comisién Evaluadora de Proceso de
Seleccion de Personal CAS, se reunieron y procedieron a realizar la Evaluacion curricular de los
expedientes presentados para la convocatoria en mencidn, por lo cual se deja constancia que los
siguientes postulantes fueron evaluados de la siguiente manera:

N° APELLIDOS Y NOMBRES CONDICION
1 | Salgado Delgado, Sandra Esther APTO
2 | Flores Revoller, Jorge Carlos APTO
3 Melendres Coaquira, Julio Rodrigo APTO
4 | Aguilar Vilca, Corina Leonor APTO
¥ BERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO, SOCIAL Y GESTION AMBIENTAL
31 item 04.- Especialista V (Coordinador)
N° APELLIDOS Y NOMBRES CONDICION
1 Pérez Aguilar, Willyanms Guzman APTO

OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Oficina de Abastecimiento

item 06.- Especialista V

N° APELLIDOS Y NOMBRES CONDICION
1 Flores Perca, Rene Oswaldo APTO

NOTA:

Mediante Resolucién de la Oficina General de Administracién N.° 269-2025-0G A-MDP-T, de fecha 06 de
noviembre de 2025, se cancela parcialmente la convocatoria del Proceso de |Seleccién por Necesidad
Transitoria CAS N.° 007-2025-MDP-T, debido a la desaparicion de la necesidad del servicio en la entidad.

icha disposicion fue publicada en la pagina oficial de la Municipalidad, por lo cual no se considerara la
valuacién curricular del siguiente puesto:

GERENCIA MUNICIPAL

item 01.- Especialista V

N° APELLIDOS Y NOMBRES CONDICION
1 Rodriguez Pizarro, Roy Hans NO PROCEDE
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Expedientes que no cumplen con la documentacién a presentar

APELLIDOSY

N NOMBRES

_ EVALUACION CURRICULAR CONDICION |

- No cuenta con los Cursps ylo
Programadas de Especializacién
especificados en el perfil de puesto

- Se visualiza documentos de sustento| NO APTO
borroso, lo cual no permite corroborar
el tiempo de experiencia especificado
en el Anexo 2.

- Consulta RUC incompleta (no figura
nombres completos)

- El Anexo 2, en la pgr’ge de. experiencia NO APTO
laboral especifica inicio y fin de] cargo,
mas no se ha encontrado el sustento
enelCV

1 Mamani Coayla, Franz
Luis

2 |Rivera Clemente, Roldan
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SEGUNDO MIEMBRO
Comision Evaluadora del Proceso de Seleccién CAS

PRIMER ROQWANOS
Comisisn EVIeiora del Proceso de Seleccidn CAS

GERENTE MUNICIPAL

TERCERIMIEMBRO
Comision Evaluadora del Proceso de Seleccién CAS

Nota: Los postulantes APTOS deberan presentarse el dia 11 de NOVIEMBRE del 2025, en el horario de
09:00 am, en la Sala de Reuniones de la Municipalidad Distrital de Pocollay, sitio en la Calle Hnos. Reynoso
N° 15 del Distrito de Pocollay, para la ENTREVISTA PERSONAL, portando su DNI.




