COMISION EVALUADORA DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL

Municipalidad
Distrital de Pocollay SERVICIOS (CAS)

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombre”

BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE v,
Pocollay
UN BELLO DISTRITO

“Afio de la recuperacién y consolidacion de la economia peruana”
“Afio del Centenario de la Reincorporacion de la provincia de Tarata al Perd”

ACTA DE ENTREVISTA Y EVALUACION FINAL

DEL PROCESO DE SELECCION CAS TRANSITORIO N° 007-2025-MDP-T

En Pocollay, siendo las 09:20 horas del dia 11 de noviembre del presente afio, y de conformidad con
las Bases del Proceso de Seleccion CAS Transitorio N.° 007-2025-MDP-T, el Jefe de la Oficina General
de Administracion; el Jefe de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos; el Gerente de Desarrollo
Econdémico, Social y Gestion Ambiental; y el Jefe de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto,

\procedieron a realizar las entrevistas personales y la evaluacion final a

de lo siguiente:

GERENCIA MUNICIPAL

Modernizacion y Programacion de Inversiones, en su calidad de suplente del tercer miembro titular,
atd \ quienes, en su condicién de miembros del Comité de Proceso de Selecciéon de Personal CAS,

los postulantes que se
ipresentaron y aprobaron la evaluacion curricular de la convocatoria en mencidn, dejandose constancia

§
I~/

ITEM N°03
Oficina de Atencion al Ciudadano, Secretaria General y Gestion Documentaria
Especialista V
: Evaluacion | Entrevista | Puntaje | Discapacidad | Lic. FF. | Puntaj oy
Ne Apaiidas y Nambes Curricular | Personal Total 15% AA 10% | e Final Coninitn
FLORES REVOLLER
1 JORGE CARLOS 52 38 91 - - 91 GANADOR
SALGADO DELGADO
2 SANDRA ESTHER 55 35 90 - - 90 ELEGIBLE
MELENDRES
3 | COAQUIRA JULIO 50 34 84 - - 84 -
RODRIGO
AGUILAR VILCA
4 | CORINA LEONOR an i 28 : : &5 :
GERENCIA DE DESARROLLO ECON()MICO, SOCIAL Y GESTION AMBIENTAL
ITEM N°04
Gerencia de Desarrollo Econémico, Social y Gestién Ambiental
Especialista V (Coordinador
s : Evaluacién | Entrevista | Puntaje | Discapacidad | Lic. FF. | Puntaj 3
N Apellidos y Nombres | ‘o viar | Personal | Total 15% AA10% | e Final | Condicién
PEREZ AGUILAR
1 WILLYANMS GUZMAN 50 36 86 - - 86 GANADOR
OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
M N°06
Oficina de Abastecimiento
Especialista V
- E Evaluacién | Entrevista | Puntaje | Discapacidad | Lic. FF. | Puntaj o
N Apellidos y Nombres Curricular | Personal Total 15% AA 10% | e Final Condicién
FLORES PERCA
! | RENE OSWALDO 57 37 94 - - 94 | GANADOR

Siendo las 11:50 horas del dia antes mencionado, se da por culminado la

postulantes al Proceso de Seleccion CAS TRANSITORIO N° 007-2025-MDP-T.

LA COMSION

Evaluaciéon final de los




COMISION EVALUADORA DEL PROCESO DE SELECCION DEL
Municipalidad ~ BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINIST
Distrital de Pocollay

SERVICIOS (CAS)
Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombre”
“Afio de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana”
‘Afio del Centenario de la Reincorporacién de la provincia de Tarata al Peru

i el Rivera
Abg. MichaeH-Vejasquez
e AR A DFICINA Q;ﬁ” RE RECURSO Hkl%NOS

LCENF L

EL GANADOR DEB_ERA DE PRESENTARSE A LAS 07:30 AM DEL DIA 1
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Comisién Evﬁmadora del Proceso de

Selecciéon CAS

iA 12 DE NOVIEMBRE DEL
PRESENTE ANO, EN LA OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HU

MANOS PARA LA
SUSCRIPCION Y FIRMA DE SU CONTRATO DE TRABAJO Y EL INICIO DE SU JORNADA

LABORAL




