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ACTA DE ENTREVISTA Y EVALUACION FINAL

DEL PROCESO DE SELECCION CAS TRANSITORIO N° 008-2025-MDP-T

En el Auditorio Municipal “Manuel Flores Calvo”, siendo las 09:20 horas del dia 01 de diciembre del
presente afio, y de conformidad con las Bases del Proceso de Seleccion CAS Transitorio N.® 008-2025-
MDP-T, el Jefe de la Oficina General de Administracién; el Jefe de la Oficina de Gestion de Recursos
Humanos; el Gerente de Desarrollo Econdmico, Social y Gestion Ambiental; y el Gerente de Desarrollo
Territorial e Infraestructura, en su condicion de miembros del Comité de Proceso de Seleccion de
Personal CAS, procedieron a realizar las entrevistas personales y la evaluacion final a los postulantes
que se presentaron y aprobaron la evaluacion curricular de la convocatoria en mencion, dejandose

constancia de lo siguiente:

GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA

ITEM N°01

Técnico Administrativo |l

Unidad Funcional de Gestion de Riesgos de Desastres

” ’ " Evaluacién | Entrevista | Puntaje | Discapacidad | Lic. FF. Puntaj s
N Apeliidas ¥ Nombites Curricular | Personal Total 15% AA 10% | e Final Condicicn
CHOQUE AYALA
1 CINTHIA MADELEY 52 35:5 87.5 - - 87.5 | GANADOR

Siendo las 09:50 horas del dia antes mencionado, se da por culminado la Evaluacion final de los
postulantes al Proceso de Seleccion CAS TRANSITORIO N° 008-2025-MDP-T.
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EL GANADOR DEBERA DE PRESENTARSE A LAS 07:30 AM DEL DIA 02 DE DICIEMBRE DEL
PRESENTE ANO, EN LA OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA
SUSCRIPCION Y FIRMA DE SU CONTRATO DE TRABAJO Y EL INICIO DE SU JORNADA
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