CONVOCATORIA N° 006 - 2010

COAMTRATACION ANMINISTRATIVA NDFE SFRVICINS

DECRETO LEGISLATIVO 10587
1.-OBJETO.

CCNCURSO PUBLICC DE MERITOS PARA CUBRIR PLAZAS POR LOS MESES DE JULIC , AGOSTO Y
SETIEMBRE DEL 2010, EN LAS SIGUIENTES UNIDADES ORGANICAS DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE POCOLLAY:

QFICINA DE SECRETARIA GENERAL E IMAGEN INSTITUCIONAL .
{01) Personal de Apovo Administrativo {5/, 3,000.00)

{01) Personal de Apoyo Administrativo (51, 2,700.00)
OFICINA DE ASESORIA JURIDICA .
{01) Personal de Apoyo Administrativo (S/. 3,900.00)
ARFA NF SFGHRINAD CIHINANANA
{0B6)Agentes para Serenazgo (S/. 14,400.00)
{01)Coordinador de Seguridad Ciudadana {S/. 3,000.00)
{01)Perscnal de apoyo adminisirative (5/. 2,700.00)
OFICINA DE ADMINISTRACION ECONOMIA Y FINANZAS
(01} Personal de apoyo administrativo (8/.3,900.00)
HINIDAD NDFE RECIHIRSNS HIIMANOS
{02) Personal de apoyo administrative {$/.6,600.00)
UNIDAD DE LOGISTICA e
{01) Personal de apoyo administrativo (5/.2,700.00)
UNIDAD DE CONTABILIDAD
{01) Personal de apoyo administrativo {5/.3,900.00)
UNIDAD DE SOPORTE INFORMATICO
(01) Personal de apoyo administrativo (02 meses) (S/.2,600.00)

“v] "€REa: EQUIPO MECANICO

\= T 401) Personal de apoyo administrativa (S/.3,300.00)
| (01) Pérsonal de apoyo Técnico {51.3,6006.00)
2) Guardianes (57 5,400.00)
"“\R___ﬁ(;aﬁt‘”jﬁ()ontro!ador de Cantera (8/.2,700.00)

(03) Chofer de volguste (S/.11,700.00)
(01) Chofer de camioneta (S/.3,300.00}
AREA: GRIFO MUNICIPAL
{04) Expendedores-damas. {S/.7,200.00)
{02) Expendedores-varones {5/.4,200.00)
{01) Personal Apoyo Administrativo (S/ 2,400.00)
GERENCIA DE INGENIERIA Y PLANEAMIENTO URBANO .
(01) Personal Apoyo Administrativo (S/ 2,700.00)
AREA DE MANTENIMIENTO
{07} Personal Apoyo Administrativo {S/20,100.00)
{02) Choferes : . (S/ 6,000.00)
(24) Guardianes {S/ 57,600.00)
(01) Personal Apoyo Técnico (S/ 7,800.00)

2. INFORME DE BASES:
Las Bases podran obtenerse de manera directa en la pagina web de la Municipalidad Distrital de Pocollay, en la
Direccion Electronica siguiente: www munidepocollay.gob.pe
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3. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:

a).- Pubiicacion de Convocatoria: en portal y iugar visible de la entidad, dia 25 de Junio al 30 de Junio del 2010
bl.- Presentacion de Documentoes: 25 ai 30 de Junio

c).- Evaluacion Curricular: 8.00 hs. 30 de Junio

d).- Publicacion de Resultados: 30 de Junio

e}.- Entrevista Personal: 8-00 hs. 01 de Julio

.- Publicacién de Resultados: 01 de Julio

g) - Suscripcion y Registro del Contrato: 01 de Julio

Unicamente rendiran la etapa de evaluacién de entrevista ;aguellos que aprueben la etapa de evaluacion curricular,
para cuvo efecto. se nublicara la relacion de APTOS.
Cada etapa, se publicara en las fechas establecidas en el cronograma.

4. FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Los documentos deberan de presentarse en forma ordenada y foliada, agrupado en fas tener y en sobre cemado, en
cuya parte externa debera indicar claramente e! nombre completo del postulante v el proceso de seleccién al que
esta postulando.

Las propuestas deben ser entregadas Gnicamente en las fechas establecidas en el cronograma de actividades, en la
oficina de Tramite documentario de la Municipalidad Distrital de Pocollay, sito en la Calle Hnos. Reynoso N° 15-
Pacoliay- Tacna en el horario de 8.30 a 13.00 horas. Dicha presentacion sera realizara a través de una Solicitud
dirigida al Presidente de la Comisién de Contratacién Administrativa de Servicios para cubtir las plazas
especificadas en el objeto de las bases. A dicha Solicitud se deberén acompanfiar los siguientes documentos:

a) Curriculum Vitae debidamente documentado vy foliado.(copia simple) acreditando cada uno de los requisitos
exigidos y segun se solicita en los Términos de referencia.

b) Copia simple de documentacion nacional de identidad.

c) Declaracion Jurada de presentacion del postulante (anexo 01).

d) Declaracion Jurada de cumplir con los Términos de Referencia (anexo 02)

e) Declaracion Jurada de no tener impedimentos para contratar y de no percibir otros ingresos del estado
{anexo 03).

f) Declaracion Jurada Sobre Nepotismo (anexo 04) 3

g) Declaracion Jurada en la que conste el regimen pensionario elegido, y en caso de contar con alguno debera
sefialarlo. { anexo 05), solo en |a suscripcion del contrato)

h) Certificado de antecedentes Judiciales y Policiales, los cuales entregardn en la suscripcion del contrato,

5 EVALUACION DEL POSTULANTE .
Comprende la evaluacion objetiva del postulante, relacionado con las necesidades del servicio, la  misma
que incluye dos etapas.

1 PRIMERA FTAPA- FVAI UACION CLIRRICII AR
3 h

En est etapa se evaluard el perfil del postulante, se tomara en cuenta Gnicamente aquellos que se encuentre

5~ debidgmente acreditados.

'Ser,,é’{!escaliﬁcado aquel postulante que omita con presentar alguno de los documentos que se exigen en la

= gonvocatoria, declare en ellos declaraciones falsas o imprecisas, o no acredite el cumplimiento de los

requisitos minimos sclicitados.

Para efectos de acreditaciones de capacitacion y experiencia se tomara en cuenta diplomas, constancias de
participacién o asistencia emitida por la institucién capacitadora y constancias ¢ certificados de trabajo y
prestacion de servicios respectivamente.

SEGUNDA ETAPA:EVALUACION PERSONAL

Seran entrevistados Unicamente aquellos postulantes gque han sido calificados como aptos, para dicha etapa,
en la fecha establecida del cronograma.

La calificacion maxima de la presente etapa es de 100 puntos y a efecios de su aprobacion, el postulante
debera de obtener un minimo de 60 puntos.

NOTA:

La publicacion de los postulantes APTOS se efectuara a fravés de los mismos medios de difusién de la
presente convocatoria (www. Munidepocoliay.gob.pe).

El monto que se considera es giobal para los 02 o0 03 meses de trabajo respectivamente.
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]Lx% JEFE DE HECURSO$ HUMANOS
PRFSIDFNTE DF 1 A COMISION 2. WELL SFORFTARIO DE EA COMISION

JEFE DEL AREA USUARIA
MIEMBRO DE LA COMISION {AREA USUARIA)

Pocoliay, 24 de Junio def 2010
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